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Questo traguardo è una testimonianza del

lavoro instancabile e della passione che

mettiamo in tutto ciò che facciamo, oltre che

della fiducia che i nostri soci e partner

ripongono in noi.
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Socioculturale premiata a “Le Fonti Awards”
Milano 05 Marzo 2026
NEWS ISTITUZIONALI 

Socioculturale è stata premiata a ”Le Fonti
Awards” per Innovazione e Leadership
Un riconoscimento per l'eccellenza nei
Servizi Culturali e Sociali

Siamo orgogliosi di annunciare che anche

quest’anno la Cooperativa Socioculturale ha

ricevuto il prestigioso Premio Le Fonti Awards

nella categoria Eccellenza dell’Anno –

Innovazione & Leadership – Servizi nell’ambito

delle Attività Culturali & Sociali.

Questo importante riconoscimento celebra il

nostro impegno nell'erogazione di servizi di

altissima qualità nei settori culturale e sociale,

confermando il nostro ruolo di leader per

professionalità, competenza e innovazione.

La motivazione ufficiale del premio: 

"Per essere un’eccellenza nell’erogazione di

servizi sia nell’ambito delle attività culturali che

sociali. Per l’elevato livello di professionalità,

competenza e per la crescita costante del

numero di soci e del fatturato."



Il 2 luglio 2026 si è svolta, presso la Sala
Polivalente delle Residenze Sociosanitarie
di Mira e in collegamento da remoto,
l'Assemblea Generale Ordinaria dei Soci in
seconda convocazione.

L'Assemblea ha rappresentato un momento di

confronto sulla vita della Cooperativa, con la

presentazione dei risultati 2025 e delle

prospettive di sviluppo.

Sono stati approvati il Bilancio di Esercizio al

31 dicembre 2025 (con Relazione sulla

Gestione e Nota Integrativa), il Bilancio Sociale

2025 e il Piano delle Erogazioni Liberali 2026.

È stato inoltre presentato il Bilancio

Consolidato 2025.

Il Presidente Dott. Paolo Dalla Bella ha

illustrato i principali risultati, evidenziando la

crescita economica, organizzativa e

progettuale della Cooperativa.

Il 2025 si è chiuso con un fatturato di 74,8

milioni di euro (+8,7%) e un utile di oltre 3,4

milioni di euro, a conferma della solidità

economica e della capacità di coniugare

sviluppo, qualità dei servizi e sostenibilità.

La Relazione sulla Gestione ha ripercorso i

traguardi del 2025: il Premio Industria Felix,

l'incremento dell'organico e della base

sociale, l'approvazione del Piano Strategico

ESG e la partecipazione al primo progetto

europeo Erasmus+ "Badantes", a

testimonianza dell'impegno verso

innovazione, qualità e sostenibilità.

Sono stati presentati i principali progetti di

sviluppo: il trasferimento della sede

amministrativa, l'ampliamento della RSA

"Adele Zara" di Mira, la nuova RSA di

Campolongo Maggiore (VE) e gli investimenti

per l'efficienza energetica. Spazio anche ai

risultati nelle gare pubbliche, che hanno

rafforzato la presenza nei settori sociale,

socio-sanitario e culturale.

L'Assemblea si è conclusa con un
ringraziamento a tutte le persone che
contribuiscono alla crescita della
Cooperativa, confermando un percorso
fondato su partecipazione, responsabilità
sociale e centralità della persona.

Assemblea dei soci di Socioculturale 
02 luglio 2026
NEWS ISTITUZIONALI 
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Bilancio Sociale 2025: Ciò che l’algoritmo non sa
fare
NEWS ISTITUZIONALI 

Luglio 2026.
L’Assemblea dei soci ha approvato il Bilancio

Sociale 2025, lo strumento con cui la

Cooperativa racconta in modo trasparente le

proprie attività, i risultati raggiunti e il valore

generato per persone, territori e comunità.

Il documento restituisce un anno di crescita e

consolidamento nei settori sociale e culturale,

con particolare attenzione alla qualità dei

servizi, alla formazione, alla sicurezza, alla

sostenibilità e alle relazioni con gli stakeholder.

Il tema scelto per questa edizione, “Ciò che

l’algoritmo non sa fare”, richiama il valore

insostituibile delle persone: l’intelligenza

artificiale può supportare processi e analizzare

dati, ma la capacità di prendersi cura,

comprendere i bisogni e costruire relazioni

resta profondamente umana.
CLICCA L’IMMAGINE PER SFOGLIARLO

NEL FRATTEMPO ECCO UN VADEMECUM PER L’UTILIZZO INTELLIGENTE (NON ARTIFICIALE)
DELLE CHATBOT 

👥 LE PERSONE RESTANO AL CENTRO
L'AI supporta il nostro lavoro, ma non sostituisce la relazione
umana. Cura, ascolto ed empatia restano competenze delle
persone.

⚖️ OGNI DECISIONE È UMANA
Nessuna scelta che riguardi utenti, famiglie o lavoratori viene
delegata a un algoritmo. L'AI elabora, ma decidono le
persone.

🔒 PRIVACY GARANTITA
Non condividere dati personali con strumenti AI non
autorizzati. La tutela della riservatezza è un valore
imprescindibile.

🔍 TRASPARENZA
Siamo chiari su quando e come utilizziamo l'AI nella
comunicazione, nella documentazione e nell'organizzazione.

🤝 CONTRO OGNI DISCRIMINAZIONE
I sistemi AI possono riprodurre pregiudizi. Per questo li
utilizziamo sempre con spirito critico e attenzione.

✔️ VERIFICHIAMO SEMPRE
L'AI può sbagliare. Ogni contenuto generato viene
controllato e revisionato prima di essere utilizzato o
pubblicato.

🛠️ STRUMENTO, NON SCOPO
L'AI è un mezzo per lavorare meglio, liberando tempo
da dedicare alle persone e alle relazioni.

📚 IMPARIAMO E CI AGGIORNIAMO
L'intelligenza artificiale evolve rapidamente. Ci
impegniamo a formarci e ad aggiornare
continuamente le nostre competenze.

🌱 CONSAPEVOLI DELL'IMPATTO AMBIENTALE
Anche l'AI consuma energia e risorse. La utilizziamo
con responsabilità, evitando sprechi.

🖼️ IMMAGINI AUTENTICHE E ONESTE
L'AI non deve creare contenuti ingannevoli né
rappresentare persone reali senza consenso.
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https://socioculturale.it/wp-content/uploads/2026/07/Bilancio-Sociale-2025_sito_compressed.pdf


Le nostre certificazioni: Socioculturale passa alla
nuova ISO 37001:2025
NEWS ISTITUZIONALI 

AGOSTO 2026.

Un passo in più per una cooperativa sempre

più trasparente, corretta e attenta.

Abbiamo completato il passaggio alla ISO
37001:2025, la nuova versione dello

standard internazionale dedicato alla

prevenzione della corruzione.

Ma cosa significa, in parole semplici?
Immaginiamo che Socioculturale sia una

grande casa. 

La ISO 37001 è come un insieme di regole,

controlli e buone abitudini che ci aiutano a

fare in modo che nella nostra casa tutti

sappiano come comportarsi correttamente e

che le decisioni vengano prese in modo

trasparente.

La nuova versione del 2025 ci chiede di fare

ancora più attenzione, tra le altre cose, a:

🔎 prevenire e individuare i rischi di

corruzione

 🤝 gestire correttamente i rapporti con

fornitori e partner

 🎁 prestare attenzione a regali, omaggi

e situazioni che potrebbero creare dubbi

 ⚖️ riconoscere e gestire i conflitti di

interesse

 🧭 rafforzare la cultura dell’integrità e

della correttezza

 📚 formare e sensibilizzare le persone

che lavorano nella cooperativa

🔄 controllare che le regole funzionino e

migliorarle quando necessario.
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E quindi, cosa cambia per noi?

In parole ancora più semplici:

non significa che prima facevamo le cose

“male” e adesso le facciamo “bene”.

Significa che continuiamo un percorso già

iniziato, aggiornando il nostro sistema alle

nuove regole e rendendolo sempre più

efficace.

Perché prevenire la corruzione non significa

soltanto evitare comportamenti illeciti.

Significa anche creare un ambiente in cui

trasparenza, correttezza, responsabilità e

rispetto delle regole fanno parte del modo

quotidiano di lavorare.

💜  Una certificazione non è solo un

documento da appendere al muro. È un

impegno che riguarda tutti noi.

Socioculturale: usare le regole per lavorare
meglio, insieme e con responsabilità.



PROGETTO BADANTES
NEWS ISTITUZIONALI 

Proseguono le attività di BADANTES,
progetto Erasmus+ dedicato ai caregiver
rumeni e sviluppato con partner in
Romania, Italia e Spagna, per rafforzarne
riconoscimento, formazione e inclusione
sociale.

Dopo l'incontro transnazionale di Baia Mare

del 23 e 24 marzo 2026, il 23 giugno è stato

presentato il Manuale di Sensibilizzazione, che

raccoglie indicazioni utili per migliorare

integrazione, diritti e condizioni di lavoro.

Socioculturale coordina il Work Package 3,

dedicato alla progettazione e sperimentazione

di un corso di formazione professionale,

sviluppato in inglese e poi tradotto in italiano,

rumeno e spagnolo.

BADANTES mira a promuovere sistemi di

assistenza più inclusivi e qualificati,

rafforzando le competenze e le opportunità

professionali dei caregiver rumeni attraverso

la cooperazione e la condivisione di buone

pratiche a livello europeo.

Per maggiori informazioni e per seguire le

prossime attività del progetto BADANTES

Clicca sull’immagine per saperne di più!

Al via una nuovaAl via una nuova

fase dedicata allafase dedicata alla

formazione deiformazione dei

caregiver rumenicaregiver rumeni

Al via una nuova

fase dedicata alla

formazione dei

caregiver rumeni

 N .  2 / S E T T E M B R E  2 0 2 6

https://socioculturale.it/progetto-badantes/


Progetto ColorAMI anche tu! Terza edizione
NEWS ISTITUZIONALI 

L’iniziativa vuole inoltre 

potenziare

la collaborazione tra i servizi 

di Socioculturale, rafforzare il

legame con il territorio e 

promuovere la visibilità delle attività svolte.

La finalità è la realizzazione di una mostra itinerante

che metta in luce l’espressività dei beneficiari,

garantendo a tutti uguale visibilità attraverso le opere

realizzate.

ColorAMI anche tu! torna nel 2026

Anche nel 2026 Socioculturale ripropone “ColorAMI

anche tu!”, il progetto dedicato all’espressione

artistico-creativa dei partecipanti dei nostri servizi.

Dopo il successo delle edizioni 2024 e 2025, che

hanno coinvolto numerosi servizi del Veneto e

portato alla realizzazione di mostre itineranti aperte

anche alla cittadinanza, l’iniziativa torna con

l’obiettivo di offrire nuovi spazi di creatività,

relazione e condivisione.

Il filo conduttore sarà ancora una volta il colore,

inteso come mezzo espressivo, comunicativo e

accessibile a tutti, capace di valorizzare emozioni,

talenti e storie personali.

Il progetto si propone di dare visibilità alle

espressioni creative dei beneficiari dei servizi, offrire

esperienze socio-relazionali significative e favorire la

condivisione con la cittadinanza.

Ogni servizio aderente contribuirà con un’opera

collettiva o individuale su cartellone, che sarà

esposta nelle sedi coinvolte tra settembre e

dicembre 2026.
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Laboratori inclusivi - Lecce 
SETTORE SOCIALE

Giugno 2026.
TRE LABORATORI INCLUSIVI 2026 D’Arte e Sport per
il Servizio di Integrazione Scolastica Disabili della
Provincia di Lecce
Un'opportunità per promuovere la creatività, la
socializzazione e il benessere!

Le tre esperienze proposte sono:
LABORATORIO DI TEATRO
LABORADORIO DI EQUITAZIONE
LABORATORIO SCOUT

I laboratori sono destinati a ragazze/i beneficiari del
Servizio di Integrazione Scolastica Disabili della
Provincia di Brindisi e compagni coetanei.

Laboratori inclusivi - Brindisi
SETTORE SOCIALE Maggio e Giugno 2026, 

QUATTRO LABORATORI INCLUSIVI 2026
D’Arte e Sport per il Servizio di Integrazione
Scolastica Disabili della Provincia di Brindisi
Un'opportunità per promuovere la creatività, la
socializzazione e il benessere!

Le quattro esperienze proposte sono:
LABORATORIO DI ANIMAZIONE E
GIOCOLERIA
LABORADORIO DI EQUITAZIONE
LABORATORIO DI PISCINA
LABORATORIO BARCA

 
I laboratori sono destinati a ragazze/i beneficiari
del Servizio di Integrazione Scolastica Disabili
della Provincia di Brindisi e compagni coetanei.
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Socioculturale, assieme all’Ente di formazione accreditato Isfid Prisma, organizza nuovi Corsi OSS a Mira
e a Sand Donà di Piave (VE). 

I corsi garantiscono:
Formazione completa e pratica
Nuove opportunità di lavoro
Possibilità di iniziare la carriera nel settore sanitario

Unisciti a noi e preparati a diventare un Operatore Socio Sanitario altamente qualificato.

I nostri corso offrono una formazione all’avanguardia, con un mix perfetto di teoria e pratica, per
garantirti le competenze necessarie per il mondo del lavoro. 

Corsi OSS in partenza a Mira e San Donà di Piave(VE) -
riaperte le selezioni!
SETTORE SOCIALE
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Mostra “Jump. Into the Sea”: Silvia
Caimi al Galata Museo del Mare
Genova
SETTORE CULTURA

Dal 19 marzo al 3 maggio 2026 il Galata Museo del Mare
di Genova ha ospitato “Jump. Into the Sea”, mostra
personale dell’artista Silvia Caimi, a cura di Giammarco
Puntelli.

Il progetto espositivo mette al centro il tema del salto
come gesto simbolico di trasformazione, scelta e fiducia,
in dialogo con il mare inteso non solo come paesaggio
fisico, ma come spazio interiore.

L’inaugurazione si è tenuta giovedì 19 marzo alle ore
18.00 nella Galleria delle Esposizioni del Museo.

Durante l’evento, quattro artisti della Compagnia Teatro
Danza di Sisina Augusta hanno prorposto una
performance in dialogo con le opere.
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