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INTRODUZIONE 

La Cooperativa Socioculturale nasce con l’obiettivo di generare valore sociale, culturale e 

umano nei territori in cui opera, ponendo le persone e le comunità al centro della propria 

azione. Il presente Bilancio di Sostenibilità rappresenta uno strumento di trasparenza e 

responsabilità attraverso il quale Socioculturale rendiconta il proprio impegno, i risultati 

raggiunti e le prospettive future in un’ottica di sviluppo sostenibile. 

 

Il documento è redatto in coerenza con i principali riferimenti normativi e metodologici in 

materia di sostenibilità, ispirandosi agli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 

elaborati da EFRAG, che promuovono una rendicontazione chiara, comparabile e orientata 

agli impatti, ai rischi e alle opportunità di natura ambientale, sociale e di governance. 

 

In linea con i valori cooperativi, Socioculturale promuove inclusione, partecipazione, pari 

opportunità e tutela dei diritti, contribuendo al benessere collettivo e alla crescita culturale e 

sociale delle comunità di riferimento. L’attenzione al capitale umano, alla qualità del lavoro e 

al dialogo costante con gli stakeholder costituisce un elemento centrale della nostra identità 

e della nostra strategia di sviluppo. 

 

Attraverso questo Bilancio di Sostenibilità, la Cooperativa intende rendicontare le proprie 

pratiche e iniziative in ambito sociale e culturale, valorizzando l’impatto generato e 

rafforzando il rapporto di fiducia con soci, lavoratori, utenti, enti pubblici e partner, in un 

percorso di miglioramento continuo e di progressivo allineamento agli standard europei di 

sostenibilità. 
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Informative generale 

B1 - Base per la preparazione 

24 (a) - Opzione di redazione secondo lo standard (scelta del modulo) 

Modulo completo 

24 (c) - Base di redazione (base individuale o consolidata) 

Individuale 

24 (d) - Elenco società controllate 

Ragione Sociale Indirizzo CAP Città Paese Coordinate 

ISVO SRL Via San Francesco, 11 30027 
San Donà di 

Piave 
Italia 

Lat: 45.631749 Lng: 

12.5601157 

Fisiopolimedica 

Riviera Srl 
Piazza San Nicolò, 

11/2 
30034 Mira Italia 

Lat: 45.4328248 Lng: 

12.1339388 

FELVAS S.R.L. 
PIAZZA SAN NICOLO' 

11/2 
30034 MIRA ITALIA 

Lat: 45.4328248 Lng: 

12.1339388 

Altinia 2 S.r.l. 
Via Giusto De' 

Menabuoi, 25 
35132 PADOVA ITALIA 

Lat: 45.4208761 Lng: 

11.8858033 

AVR S.r.l. 
PIAZZA SAN NICOLO' 

11/2 
30034 MIRA ITALIA 

Lat: 45.4328248 Lng: 

12.1339388 

 

24 (e) (i) - (v) - Informazioni generali sull'azienda 

Codice (i) 

NACE 

Forma giuridica Totale attivo 

patrimoniale 

(euro) 

Fatturato 

annuale (euro) 

Numero di 

dipendenti 

(organico) 

88 Società cooperativa sociale   52.099.862,00 68.855.964,00 2844 
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24 (e) (vi) e (vii) - Ubicazione delle attività significative e geolocalizzazione dei siti aziendali 

Siti aziendali Indirizzo CAP Città Paese Coordinate 

Sede legale Via Mare 

Mediterraneo, 28 
30034 Mira Italia Lat: 45.4324995 Lng: 

12.1334592 

Sedi secondarie Corso Sardegna, 

36/1 
16142 Genova Italia Lat: 44.4061659 Lng: 

8.952158 

Sedi secondarie Corso Massimo 

D’Azeglio, 60 
10126 Torino Italia Lat: 45.0488031 Lng: 

7.6798332 

Sedi secondarie Via Boccaccio,17 73100 Lecce Italia Lat: 40.3603592 Lng: 

18.1769088 

Sedi secondarie Via Marconi,166 72023 Mesagne Italia Lat: 40.5599351 Lng: 

17.796876 

Sedi secondarie Piazza Castelnuovo, 

12 
90141 Palermo Italia Lat: 38.1239871 Lng: 

13.355375 

Sedi secondarie Via Luigi Sturzo, 65 92100 Agrigento Italia Lat: 37.3045794 Lng: 

13.5899595 

Sedi secondarie Via Cà di Cozzi, 10 37124 Verona Italia Lat: 45.4620795 Lng: 

10.9702544 

Sedi secondarie Via Reginato, 87 31100 Treviso Italia Lat: 45.6533376 Lng: 

12.1917551 

Sedi secondarie Viale Navigazione 

Interna, 12 
35129 Padova Italia Lat: 45.408226 Lng: 

11.9215564 

Sedi secondarie Via Guglielmo 

Marconi, 166 
72023 Brindisi Italia Lat: 40.5599351 Lng: 

17.796876 

 

25 – Certificati o etichette ESG 

Certificato o etichetta ESG ottenuto Ente certificatore Data prima 

certificazione 

SA 8000 SGS 2023-11-24 

ISO 45001 SGS 2022-04-23 

UNI PdR 125 Sustainy 2022-12-19 
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ISO 14001 SGS 2013-03-19 

MOG 231 SGS 2009-01-01 

ISO 9001 SGS 2002-03-04 

ISO 37001 SGS 2021-09-14 

ISO 45001 SGS 2010-04-23 

 

Rating ESG ottenuto Punteggio 

ottenuto 

Data ottenimento 

Cerved Rating  73 2025-10-03 

 

C1 - Strategia: Modello di business e sostenibilità - Iniziative correlate 

47 (a) - Gruppi significativi di prodotti e/o servizi offerti 

Socioculturale integra sostenibilità e responsabilità sociale nel proprio modello di business, 

offrendo servizi e progetti culturali che valorizzano le comunità locali e promuovono 

l’inclusione sociale. Le iniziative mirano a coniugare impatto positivo, qualità dei servizi e 

innovazione, garantendo attenzione all’ambiente, alle persone e al territorio. 

47 (b) - Principali mercati in cui opera l'impresa 

Socioculturale opera principalmente nel settore culturale e sociale, rivolgendosi a comunità 

locali, enti pubblici, scuole e organizzazioni non profit. Le iniziative sono progettate per 

generare impatto sociale positivo, promuovere la partecipazione e valorizzare il territorio, 

integrando principi di sostenibilità e responsabilità in tutti i mercati di riferimento. 

B2- Pratiche, politiche e iniziative future per la transizione verso 

un'economia più sostenibile. 

 Esistono delle pratiche/politiche/iniziative future che affrontano 

uno dei seguenti temi di sostenibilità? 
La politica ha degli 

obiettivi? 

[SÌ/NO] Sono disponibili pubblicamente? [SÌ/NO] [SÌ/NO] 

Cambiamento 

climatico 
Sì Sì Sì 

Inquinamento Sì Sì Sì 
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Risorse idriche e 

marine 
Sì Sì No 

Biodiversità ed 

ecosistemi 
No No No 

Economia circolare No No No 

Forza lavoro propria Sì Si Sì 

Lavoratori della 

catena del valore 
Sì Sì Sì 

Comunità interessate Sì Sì Sì 

Consumatori e utenti 

finali 
Sì Sì Sì 

Condotta aziendale Sì Sì Sì 

 

C2 - Descrizione delle pratiche, delle politiche e delle iniziative future 

per la transizione verso un'economia più sostenibile 

48-49. Pratiche, politiche e iniziative future relative al tema del cambiamento climatico 

Socioculturale rafforza il proprio impegno nella mitigazione del cambiamento climatico 

attraverso un approccio strutturato orientato alla riduzione dei consumi energetici e delle 

emissioni climalteranti. Le principali iniziative riguardano l’adozione del Bilancio di 

Sostenibilità, l’istituzione del Comitato ESG, la progressiva sostituzione degli impianti con 

soluzioni a maggiore efficienza energetica e minore impatto ambientale, nonché 

l’installazione di impianti fotovoltaici nelle nuove strutture e presso la sede di Mira. 

L’organizzazione sviluppa inoltre sistemi di monitoraggio dei KPI energetici e promuove la 

formazione del personale sui temi dell’efficienza energetica e della sostenibilità ambientale. 

Obiettivi futuri  

Gli obiettivi futuri di Socioculturale mirano a integrare pienamente la sostenibilità nella 

strategia aziendale e nei processi operativi. Tra le priorità: aumentare l’efficienza energetica 

e l’utilizzo di energie rinnovabili, ridurre le emissioni dirette e indirette, rafforzare la cultura 

della sostenibilità attraverso percorsi formativi interni e promuovere pratiche di economia 

circolare. Il Comitato ESG sarà costantemente coinvolto nella valutazione e nello sviluppo dei 

nuovi progetti, garantendo coerenza con gli obiettivi ambientali, sociali e di governance 

dell’organizzazione. 
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48-49. Pratiche, politiche e iniziative future relative al tema dell'inquinamento 

Gli obiettivi futuri mirano a integrare pienamente la dimensione climatica nella strategia e nei 

processi operativi della cooperativa. In particolare, Socioculturale intende incrementare 

l’efficienza energetica, aumentare la quota di energia da fonti rinnovabili, ridurre 

progressivamente le emissioni dirette e indirette e consolidare la cultura della sostenibilità a 

livello organizzativo. Il Comitato ESG supporta la valutazione delle iniziative e l’allineamento 

delle azioni agli obiettivi climatici. 

Obiettivi futuri  

Gli obiettivi futuri in materia di inquinamento sono orientati alla riduzione progressiva degli 

impatti ambientali e al miglioramento continuo delle prestazioni operative. La cooperativa 

intende potenziare i sistemi di controllo delle emissioni, favorire l’utilizzo di mezzi, materiali 

e prodotti a minore impatto ambientale, introdurre gradualmente prodotti di pulizia ecologici 

e rafforzare i criteri ambientali nella selezione dei fornitori. Il Comitato ESG contribuisce alla 

valutazione e approvazione delle iniziative in coerenza con gli obiettivi ambientali. 

48-49. Pratiche, politiche e iniziative future relative al tema delle risorse idriche e marine 

Socioculturale promuove una gestione responsabile delle risorse idriche attraverso misure di 

prevenzione degli sprechi e attività di sensibilizzazione interna. È stato adottato un 

vademecum condiviso per la riduzione dei consumi idrici e sono state avviate iniziative 

formative rivolte al personale. Nelle nuove strutture, incluse quelle per anziani, sono previste 

soluzioni di approvvigionamento e gestione sostenibile dell’acqua, quali l’utilizzo di pozzi 

cartesiani e di materiali idroretentori per la riduzione del fabbisogno di irrigazione. 

Obiettivi futuri  

Gli obiettivi futuri mirano a ottimizzare l’utilizzo delle risorse idriche e a minimizzare l’impatto 

delle attività sui sistemi acquatici. La cooperativa intende estendere le procedure anti-spreco, 

adottare soluzioni tecnologiche per la raccolta e il riutilizzo dell’acqua nelle nuove strutture e 

rafforzare l’integrazione della gestione idrica nella progettazione degli interventi edilizi. Il 

Comitato ESG supporta il monitoraggio delle iniziative e la coerenza con gli obiettivi di 

sostenibilità idrica. 

48-49. Pratiche, politiche e iniziative future relative al tema biodiversità ed ecosistemi 

Attualmente le attività di Socioculturale non presentano impatti significativi sulla biodiversità 

e sugli ecosistemi. Tuttavia, la cooperativa mantiene un approccio prudenziale, monitorando 

le proprie attività e garantendo il rispetto delle normative ambientali applicabili. 
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Obiettivi futuri  

Gli obiettivi futuri sono orientati alla prevenzione di potenziali impatti negativi e alla tutela 

indiretta della biodiversità. Socioculturale si impegna a valutare la compatibilità ambientale 

delle nuove iniziative e a cogliere eventuali opportunità di miglioramento a basso impatto, 

assicurando che lo sviluppo delle attività sia coerente con la protezione degli ecosistemi. 

48-49. Pratiche, politiche e iniziative future relative al tema dell'economia circolare 

Socioculturale promuove i principi dell’economia circolare attraverso pratiche di riduzione, 

riuso e riciclo dei materiali all’interno delle proprie strutture. Il personale è coinvolto nella 

corretta gestione dei rifiuti e nell’adozione di comportamenti orientati alla riduzione degli 

sprechi. La cooperativa valuta inoltre soluzioni per ottimizzare l’utilizzo delle risorse e integra 

criteri di sostenibilità e circolarità nella selezione di fornitori e partner. 

Obiettivi futuri  

Gli obiettivi futuri mirano a rafforzare l’approccio circolare, riducendo la produzione di rifiuti 

e incrementando il riuso e il riciclo. Tra le iniziative previste rientrano il riciclo dei pannoloni 

nelle strutture residenziali e il riutilizzo di apparecchiature elettroniche, privilegiando 

soluzioni ricondizionate. La cooperativa intende inoltre sviluppare progetti che valorizzino 

materiali e risorse lungo il ciclo di vita. 

48-49. Pratiche, politiche e iniziative future relative al tema dei consumatori e utenti finali 

Socioculturale promuove la qualità dei servizi e la tutela degli utenti attraverso sistemi 

strutturati di monitoraggio e gestione della qualità. Le principali pratiche includono il 

rilevamento della customer satisfaction, la gestione del rischio clinico nelle strutture 

sociosanitarie, l’implementazione del sistema di gestione per la qualità ISO 9001 e 

l’organizzazione di attività culturali e laboratoriali rivolte all’utenza, spesso in collaborazione 

con associazioni locali ed esperti esterni. 

Obiettivi futuri  

Gli obiettivi futuri mirano a rafforzare l’esperienza dell’utenza e la qualità complessiva dei 

servizi. In particolare, la cooperativa intende migliorare continuamente la customer 

satisfaction, consolidare i sistemi di gestione della qualità e del rischio clinico, ampliare 

l’offerta di attività culturali in risposta ai bisogni emergenti e rafforzare le collaborazioni con 

il territorio. 

48-49. Pratiche, politiche e iniziative future relative al tema della forza lavoro propria 

Socioculturale promuove il benessere, la valorizzazione e la fidelizzazione della propria forza 

lavoro attraverso politiche orientate alla qualità del lavoro e alla partecipazione cooperativa. 

Le iniziative includono il rafforzamento del ruolo dei soci, l’introduzione e l’ampliamento di 
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strumenti di welfare e l’analisi continua delle esigenze del personale, con particolare 

attenzione alle figure del settore sociosanitario, al fine di ridurre il rischio di turnover. 

Obiettivi futuri  

Gli obiettivi futuri puntano a migliorare il benessere organizzativo, la soddisfazione e la 

retention del personale. La cooperativa prevede di consolidare i benefici per i soci, ampliare 

le iniziative di welfare, sviluppare percorsi di valorizzazione delle competenze e rafforzare i 

sistemi di ascolto attivo. Il Comitato ESG, con il coinvolgimento dell’ufficio del personale, 

supporta il monitoraggio delle iniziative in coerenza con la strategia di sostenibilità sociale. 

 

Più alto livello responsabile di attuare gli obiettivi  

Consiglio di Amministrazione 
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Metriche ambientali 

B3 - Energia ed emissioni di Gas effetto serra 

29 – Energia 

 

30 - Emissioni di gas a effetto serra 

 

31 - Intensità GHG 

L’intensità GHG (Greenhouse Gas Intensity) indica la quantità di gas ad effetto serra emessi 

in rapporto ad un’unità di riferimento, come fatturato, numero di dipendenti o volume di 

produzione. È un parametro utile per valutare l’efficienza ambientale di un’organizzazione e 

per confrontarne le prestazioni nel tempo o con realtà di dimensioni diverse. 

0

200

400

600

800

1000

1200

Rinnovabile Non rinnovabile TOTALE

Combustibili Elettricità

108

245,3

1.246,45

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Emissioni GHG di scope 1

Emissioni GHG di scope 2

Emissioni GHG di scope 3

Emissioni (tCO2eq)



Bilancio di Sostenibilità 2024 – Socioculturale S.C.S. 

Abbiamo calcolato questo indicatore rapportando le emissioni complessive al fatturato 

annuo, esprimendolo in kg CO2e per euro di ricavo, così da misurare l’impatto ambientale per 

unità di valore economico generato. 

Nel 2024, l’intensità GHG è pari a 0.000023 kg CO2e/€, a conferma dell’impegno nel 

monitorare e ridurre l’impronta ambientale in proporzione all’attività svolta. 

50. Informative aggiuntive sulle emissioni dello Scope 3 

Abbiamo ritenuto importante di divulgare le nostre emissioni di Scope 3 per permetterci di 

disporre di una base solida di conoscenza del nostro impatto. Nel calcolare le emissioni di 

Scope 3, abbiamo seguito la metodologia dello standard ISO 14064-1 effettuando un’analisi 

di significatività che ha consentito di individuare le categorie di emissioni più importanti, 

ancora non è del tutto completa al dettaglio ma è una buona base da cui partire con la 

rendicontazione. 

Categoria di emissioni (secondo la ISO 

14064-1) 

Significatività Emissioni (tCO2eq) 

Emissioni dirette di GHG di Scope 1 

provenienti da combustione stazionaria 

(Cat. 1.1) 

3,05 % 48,79 

Emissioni dirette GHG di Scope 1 

provenienti da combustione mobile (Cat. 

1.2) 

3,70 % 59,21 

Emissioni GHG di Scope 1 6,75 % 108,00 

Emissioni GHG di Scope 2 15,33 % 245,30 

Emissioni dal pendolarismo dei dipendenti 

(Cat. 3.3) 
4,10 % 65,60 

Emissioni GHG di Scope 3 dal trasporto 

(Cat. 3) 
4,10 % 65,60 

Emissioni dalle merci acquistate (Cat. 4.1) 50,23 % 803,61 

Emissioni dai beni di investimento (Cat. 4.2) 10,62 % 169,89 

Emissioni dai servizi utilizzati (Cat. 4.3) 6,13 % 98,05 

Emissioni upstream elettricità (Cat. 4.6) 6,83 % 109,30 

Emissioni GHG di Scope 3 dai prodotti 

utilizzati (Cat. 4) 
73,81 % 1.180,85 
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Emissioni GHG di Scope 3 77,92 % 1.246,45 

Emissioni lorde di GHG 100,00 % 1.599,75 

 

C3 - Obiettivo di riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra e 

transizione climatica  

La cooperativa Socioculturale ha effettuato il calcolo delle proprie emissioni di gas serra di 

Scope 1, 2 e 3 ma non ha ancora avviato un percorso volto alla definizione di obiettivi di 

riduzione delle stesse.  

C4 - Rischi climatici  

57 (a) - Identificazione di rischi climatici gravi per l'impresa e descrizione pericoli legati al 

clima  

Ai fini dell’identificazione dei rischi climatici gravi per l’impresa, sono state analizzate la sede 

legale e le sedi operative della cooperativa, considerando la loro collocazione territoriale e i 

principali pericoli legati al clima. Dall’analisi, basata su fonti istituzionali nazionali, emergono 

come rischi rilevanti terremoti, alluvioni, frane e incendi. In particolare, per le sedi di Genova 

è presente un rischio alluvionale significativo, tipico del contesto ligure, per il quale sono stati 

predisposti specifici piani di evacuazione integrati nel piano di emergenza. Le sedi del Nord 

Italia (Torino, Verona, Treviso, Padova e Mira) risultano esposte a rischio sismico medio-basso 

e a rischio idraulico localizzato. Le sedi del Sud e delle isole (Lecce, Mesagne, Brindisi, Palermo 

e Agrigento) presentano rischio sismico medio e, in alcune aree, rischio di incendi. Tali rischi 

sono considerati nell’analisi ambientale e gestiti attraverso procedure di emergenza ed 

evacuazione. 

B4 - Inquinamento aria, acqua e suolo  

La cooperativa Socioculturale, nell’ambito delle sue attività, non rilascia sostanze inquinanti 

nell'aria, nell'acqua e nel suolo. 

B5 - Biodiversità  

33 - Siti aziendali all’interno o in prossimità di aree sensibili  

Attraverso un controllo effettuato mediante diversi strumenti di mappatura delle aree 

sensibili sotto il profilo della biodiversità all’interno dell’Analisi Ambientale della cooperativa 

— tra cui le mappe interattive del Key Biodiversity Area, della World Heritage Interactive Map, 

del Natura 2000 Viewer e del Sistema Informativo della Carta della Natura — è emerso che i 

siti aziendali non risultano collocati all’interno né in prossimità di aree di particolare rilevanza 

per la biodiversità. 
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B6 - Acqua 

35 - Prelievi idrici 

 Prelievo idrico (m3) 

Fuori da aree ad elevato stress idrico 13244 

In aree ad elevato stress idrico 0 

 

36 - Consumi idrici 

Per l'anno 2024, il consumo idrico ammonta a 0 m3, in quanto l'azienda si limita ad utilizzare 

l'acqua prelevata dalla rete idrica pubblica che viene scaricata direttamente in fognatura.  

B7 - Uso delle risorse, economia circolare e gestione dei rifiuti 

37 – Descrizione dell'applicazione dei principi dell'economia circolare 

Eliminazione degli sprechi e dell'inquinamento (attraverso miglioramenti dei processi):  

La cooperativa Socioculturale riduce sprechi e inquinamento tramite raccolta differenziata, 

sensibilizzazione e gestione responsabile delle risorse. Negli immobili di proprietà investe in 

fotovoltaico e manutenzioni controllate.  

38 (a) e (b) - Produzione totale annua di rifiuti 

Tipologia rifiuto Rifiuti destinati al 

riciclo (t) 

Rifiuti destinati allo 

smaltimento (t) 

Totale 

Rifiuti pericolosi 0 2.84 2.84 

Rifiuti non pericolosi 4.36 21,28 25,64 

TOTALE 4.36 24,12 28,48 

 

Dettagli della produzione di rifiuti per tipologia 

Tipologia di rifiuti non pericolosi generati 
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Tipologia di rifiuti pericolosi generati 

Codici CER Tipologia di rifiuto 

CER 150202 Filtri esausti 

CER 160601 Batterie piombo  

CER 160602 Batterie nichel  

CER 200121 Tubi fluorescenti 

CER 180103 Sanitari 

 

 

  

30%

34%

2%
1%

33%

Suddivisione tipologia di rifiuti non pericolosi

Umido Multimateriale - secco Vetro/Lattine Plastica Carta/Cartone
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Metriche sociali 

B8 - Forza Lavoro - Caratteristiche Generali 

39 (a) - Totale forza Lavoro - ripartizione per tipologia di contratto 

 

39 (b) – (c) - Totale forza Lavoro - ripartizione per genere/paese 

Socioculturale opera solo sul territorio italiano. 

40 - Tasso di rotazione 

Per l’anno 2024, il tasso di rotazione del personale è del 6,09 % 

B9 - Forza Lavoro - Salute e Sicurezza 

41 (a) - Numero di infortuni sul lavoro registrabili: 36 

41 (a) - Tasso di infortuni sul lavoro registrabili: 76,00 % 

41 (b) - Numero di decessi per malattie professionali: 0 

41 (b) - Numero di decessi dovuto ad infortuni sul lavoro: 0 

B10 - Forza lavoro - Retribuzione, contrattazione collettiva e 

formazione 

42 (a) - Base della retribuzione dei dipendenti dell'impresa 

Tutti i dipendenti ricevono una retribuzione pari o superiore al salario minimo applicabile 

42 (b) - Divario percentuale di retribuzione tra i dipendenti di sesso femminile e maschile 

960

193

1426

265

Donne Uomini

TEMPO DETERMINATO/INDETERMINATO

Num. totale contratto a tempo determinato Num. totale contratto a tempo indeterminato



Bilancio di Sostenibilità 2024 – Socioculturale S.C.S. 

Il divario percentuale di retribuzione viene rendicontato tramite “Rapporto biennale sulla 

situazione del personale maschile e femminile” inviato dalla Cooperativa a Ministero del 

Lavoro / Ispettorato Nazionale del Lavoro. 

42 (c) - Percentuale di dipendenti coperti da contratti collettivi di lavoro  

100 % 

42 (d) - Numero dipendenti e ore medie di formazione annuali per genere 

 

C5 - Caratteristiche aggiuntive della forza lavoro 

59 - Rapporto donne/uomini a livello dirigenziale 

Per l’anno 2024, il rapporto tra donne e uomini a livello dirigenziale è del 62,50 % 

 

C6 - Informazioni aggiuntive sulla propria forza lavoro - Politiche e 

processi in materia di diritti umani 

62 (a) e 62 (b) - Incidenti relativi ai diritti umani nella propria forza lavoro e azioni intraprese 

 

Il codice di condotta o la politica sui 

diritti umani per i propri dipendenti 

tale politica copre i temi seguenti? 

(risposta (SÌ/NO)) 

Lavoro minorile Sì 

Lavoro forzato Sì 

Tratta di esseri 

umani 
No 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

persone formate

ORE

GESTIONE FORMAZIONE
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Discriminazioni Sì 

Prevenzione 

degli infortuni 
Sì 

Altri aspetti 

(specificare) 
Sì 

 

 

C7 - Gravi incidenti in materia di diritti umani 

62 (a) e 62 (b) - Incidenti relativi ai diritti umani nella propria forza lavoro e azioni intraprese 

 Ci sono stati casi confermati di 

incidenti nella propria forza lavoro 

relativi ai temi seguenti? (Sì/No) 

Lavoro minorile   No 

Il lavoro forzato  No 

Tratta di esseri umani  No 

Discriminazioni  No 
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Metriche di governance 

B11 - Condanne e multe per corruzione e concussione 

43 - Numero di condanne per la violazione delle leggi sull’anticorruzione attiva e passiva: 0 

43 - Importo totale delle sanzioni pagate per violazione delle leggi sull’anticorruzione attiva 

e passiva: 0 

C8 - Ricavi da alcuni settori ed esclusione dai parametri di riferimento 

dell'UE 

63 (a) - Ricavi da alcuni settori 

Settori di attività 
Attività aziendale in 

questo settore (Sì/No) 

Armi controverse (mine antiuomo, munizioni a grappolo, armi chimiche e armi 
biologiche) 

No 

Coltivazione e produzione di tabacco No 

Pesticidi e altri prodotti agrochimici  No 

63 (b) - Totali dei settori 

Combustibili fossili (carbone, petrolio e gas) 
Attività aziendale in 

questo settore (Sì/No) 

Carbone No 

Petrolio No 

Gas No 

Combustibili fossili (carbone, petrolio e gas) - Ricavi totali No 

 

64 - Benchmark di riferimento dell'UE allineato all'Accordo di Parigi 

Benchmark di riferimento dell'UE allineato all'Accordo di Parigi  

L’impresa ricava l'1% o più da attività di esplorazione, estrazione, distribuzione o 

raffinazione di carbon fossile e lignite? 
No 

L’impresa ricava il 10% o più da attività di esplorazione, estrazione, distribuzione 

o raffinazione di combustibili petroliferi? 
No 

L’impresa ricava il 50% o più da attività di prospezione, estrazione, produzione o 

distribuzione di combustibili gassosi? 
No 

L’impresa ricava il 50% o più da attività di produzione di energia elettrica con 

un'intensità di gas serra superiore a 100 g CO2 e/kWh? 
No 
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C9 - Rapporto di diversità di genere nell'organo di governo 

65 - Rapporto di diversità di genere nell'organo di governo  

Il rapporto di diversità per l’anno 2024 è del 55,56 % 

65 - Composizione dell'organo di governo  

 

 

 

 

56%

44%

Membri Consiglio di Amministrazione

Donne

Uomini
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Allegato 1 – Dichiarazione in merito alle condanne per 

violazione delle leggi sull’anti-corruzione 

La SOCIETÀ SOCIOCULTURALE COOPERATIVA SOCIALE, nella persona del suo rappresentante 

legale, dichiara che nel corso dell’anno solare 2024 non ha ricevuto la notifica di alcuna 

violazione delle Leggi sull’anticorruzione (attiva e passiva) e che, pertanto, non ha sostenuto 

il pagamento di alcuna sanzione. 

La presente dichiarazione è resa sotto la propria responsabilità ai sensi dell’articolo 46 del 

d.P.R. 28/12/2000, n. 445, nella consapevolezza della responsabilità penale, civile e 

amministrativa in caso di falsa dichiarazione e di inosservanza delle disposizioni di legge. 

Il/La Rappresentante Legale 
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Allegato 2 - Dichiarazione di non ottenimento di ricavi 

da alcuni settori “critici” 

La società SOCIETÀ SOCIOCULTURALE COOPERATIVA SOCIALE, nella persona del suo 

rappresentante legale, dichiara di operare prevalentemente nel settore di servizi per il sociale 

e la cultura e che i ricavi derivano da queste attività. 

Dichiara, quindi, che non ottiene ricavi derivanti da attività esercitata nei settori “critici”, 

quali: 

(a) delle armi controverse, quali mine antiuomo, munizioni a grappolo, armi chimiche e 

biologiche; e/o e armi biologiche; 

(b) della coltivazione e produzione di tabacco; 

(c) dei combustibili fossili (carbone, petrolio e gas) come definiti all'articolo 2, punto 62, del 

regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio); 

(d) della produzione di sostanze chimiche come elencate nella divisione 20.2 dell'allegato I 

del Regolamento (CE) n. 1893/20062. 

La presente dichiarazione è resa sotto la propria responsabilità ai sensi dell’articolo 46 del 

d.P.R. 28/12/2000, n. 445, nella consapevolezza della responsabilità penale, civile e 

amministrativa in caso di falsa dichiarazione e di inosservanza delle disposizioni di legge. 

Il/La Rappresentante Legale 
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Allegato 3 - Dichiarazione di esclusione dai parametri di 

riferimento dell’UE 

La società SOCIETÀ SOCIOCULTURALE COOPERATIVA SOCIALE, nella persona del suo 

rappresentante legale dichiara di operare prevalentemente nel settore di servizi per il sociale 

e la cultura e che i ricavi derivano da queste attività. 

La società dichiara, quindi, di essere esclusa dall’obbligo di rispetto degli indici di riferimento 

allineati con l’accordo di Parigi (PAB). Questi ultimi sono stati concepiti per favorire in modo 

più mirato ed efficace il raggiungimento degli obiettivi di riduzione minima del 50% delle 

emissioni annue di GHG. 

Pertanto, dichiara di NON 

• Ricavare almeno l'1% dei propri ricavi dall'esplorazione, dall'estrazione mineraria, 

dalla distribuzione o dalla raffinazione di carbone fossile e lignite; 

• Ricavare almeno il 10% dei propri ricavi dall'esplorazione, dall'estrazione, dalla 

distribuzione o dalla raffinazione di combustibili petroliferi; 

• Ricavare almeno il 50% dei propri ricavi dall'esplorazione, dall'estrazione, dalla 

produzione o dalla distribuzione di combustibili gassosi; 

• Ricavare almeno il 50% dei propri ricavi dalla produzione di energia elettrica con 

un'intensità di gas serra superiore a 100 g CO2 e/kWh. 

La presente dichiarazione è resa sotto la propria responsabilità ai sensi dell’articolo 46 del 

d.P.R. 28/12/2000, n. 445, nella consapevolezza della responsabilità penale, civile e 

amministrativa in caso di falsa dichiarazione e di inosservanza delle disposizioni di legge. 

Il/La Rappresentante Legale 



Bilancio di Sostenibilità 2024 – Socioculturale S.C.S. 

Allegato 4 – Fattori di emissioni utilizzati 

Fonte di emissione 
Fattore di 

emissione 

Unità del fattore 

di emissione 
Base data 

Consumo di energia da combustibili fossili - impianti 

Propano (GPL riscaldamento) 2997.63 kg CO2e/ton UK Government GHG Conversion 

Factors for Company Reporting 

Gas naturale 2.06672 kg CO2e/m³ UK Government GHG Conversion 

Factors for Company Reporting 

Emissioni di Scope 3 - Servizi utilizzati (Cat. 4.3) 

Spese in servizi di riparazione e 

installazione di macchinari e 

attrezzature 

196 kg CO2e/k€ Base Empreinte® dell'ADEME 

Spese in programmazione, consulenza 

informatica / Servizi informativi 
75 kg CO2e/k€ Base Empreinte® dell'ADEME 

Spese in servizi di alloggio e 

ristorazione 
250 kg CO2e/k€ Base Empreinte® dell'ADEME 

Spese in servizi immobiliari 21 kg CO2e/k€ Base Empreinte® dell'ADEME 

Spese in servizi di pubblicità e ricerche 

di mercato 
113 kg CO2e/k€ Base Empreinte® dell'ADEME 

Spese in servizi per l'impiego 41 kg CO2e/k€ Base Empreinte® dell'ADEME 

Spese in servizi di posta 112 kg CO2e/k€ Base Empreinte® dell'ADEME 

Spese in servizi legali e contabili/ 

servizi di sede/ consulenza gestionale 
67 kg CO2e/k€ Base Empreinte® dell'ADEME 

Emissioni di Scope 3 - Beni di investimento - arredamento  (Cat. 4.2.6) 

Divano/pelle 182 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Armadio rappresentativo 907 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Sedia/legno 18.6 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Sedie plastica 34.4 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Tavolo rappresentativo 60.1 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Emissioni di Scope 3 - Beni di investimento - materiale elettronico (Cat. 4.2.5) 

Disco rigido esterno 3.16 kg 

CO2e/unità.ann

o-uso 

Data Materiali 

elettronici_ADEME_240221_v1.5 

Box 7.22 kg 

CO2e/unità.ann

o-uso 

Data Materiali 

elettronici_ADEME_240221_v1.5 

Gruppo di continuità 1.83 kg CO2e/kg Base Empreinte® dell'ADEME 
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Diffusore attivo Bluetooth 8.98 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Videoproiettore 145 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Stampante multifunzione 87.9 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Server rack 506.453 kg CO2e/unità © Resilio SA, 2024 - Resilio DB 

Smartphone 42.1629 kg CO2e/unità © Resilio SA, 2024 - Resilio DB 

Tablet 63.9587 kg CO2e/unità © Resilio SA, 2024 - Resilio DB 

Switch 203.12 kg CO2e/unità © Resilio SA, 2024 - Resilio DB 

Alloggiamento NAS 1874.68 kg CO2e/unità © Resilio SA, 2024 - Resilio DB 

Alloggiamento di archiviazione 2971.86 kg CO2e/unità © Resilio SA, 2024 - Resilio DB 

Monitor - Livello base 64.1452 kg CO2e/unità © Resilio SA, 2024 - Resilio DB 

Desktop 323.923 kg CO2e/unità © Resilio SA, 2024 - Resilio DB 

Laptop - Entry-level 196.301 kg CO2e/unità © Resilio SA, 2024 - Resilio DB 

Emissioni di Scope 3 - Beni di investimento - veicoli  (Cat. 4.2.4) 

Veicoli aziendali 5500 kg CO2e/ton Base Empreinte® dell'ADEME 

Emissioni di Scope 3 - Beni di investimento - attrezzature  (Cat. 4.2.3) 

Generatore 1.83 kg CO2e/kg Base Empreinte® dell'ADEME 

Microonde 98.4 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Forno elettrico combinato/vapore 865 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Lavastoviglie professionale 961 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Aspirapolvere professionale 83 kg CO2e/unità Base Empreinte® dell'ADEME 

Emissioni di Scope 3 - Merci acquistate (Cat. 4.1) 

Cibo e bevande 3701.4 kg CO2e/ton UK Government GHG Conversion 

Factors for Company Reporting 

Emissioni di Scope 3 - Pendolarismo dei dipendenti (Cat. 3.3) 

Pendolarismo in auto di proprietà 161.719 g CO2e/km Fattori di emissione medi del 

trasporto stradale in Italia - ISPRA  

Pendolarismo in autobus 717.998 gCO2/pax.km Fattori di emissione medi del 

trasporto stradale in Italia - ISPRA  

Consumo totale energia elettrica 

Elettricità acquistata con certificato di 

origine della componente rinovabile 
256.643 g CO2e/kWh ISPRA - Fattori di emissione per la 

produzione ed il consumo di energia 

elettrica in Italia 

Elettricità acquistata senza certificato 

di origine della componente rinovabile 
256.643 g CO2e/kWh ISPRA - Fattori di emissione per la 

produzione ed il consumo di energia 

elettrica in Italia 
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Elettricità acquistata senza certificato 

di origine della componente rinovabile 
114.357 g CO2e/kWh (i) Rassegna bibliografica di studi LCA 

per i sistemi di produzione di energia 

elettrica, p.68 / (ii) ISPRA - Fattori di 

emissione per la produzione ed il 

consumo di energia elettrica in Italia 

Consumo di energia da combustibili fossili - combustione mobile (es. parco auto) 

GPL 1.55713 kg CO2e/L UK Government GHG Conversion 

Factors for Company Reporting 

Gas metano (CNG) 2575.46 kg CO2e/ton UK Government GHG Conversion 

Factors for Company Reporting 

Benzina senza piombo (miscela media 

di biocarburanti) 
2.06916 kg CO2e/L UK Government GHG Conversion 

Factors for Company Reporting 

Gasolio auto (miscela media di 

biocarburanti) 
2.57082 kg CO2e/L UK Government GHG Conversion 

Factors for Company Reporting 
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Allegato 5 - Tabella di Riconciliazione tra informative e 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

Informative EFRAG VSME Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

B1 - Base per la preparazione  9  

B2- Pratiche, politiche e iniziative future per la transizione verso un'economia più 

sostenibile.    

3, 5, 6, 8, 10, 11, 13  

C1 - Strategia: Modello di business e sostenibilità - Iniziative correlate  4, 5, 8, 9, 10, 11  

  

C2 - Descrizione delle pratiche, delle politiche e delle iniziative future per la 

transizione verso un'economia più sostenibile  

3, 5, 6, 8, 10, 11, 13  

B3 - Energia ed emissioni di gas a effetto serra   13  

B4 - Inquinamento di aria, acqua e suolo   6, 13, 14, 15  

B5 - Biodiversità   6, 13, 14, 15  

B6 - Acqua   6, 14  

B7 - Uso delle risorse, economia circolare e gestione dei rifiuti   12  

C3 - Obiettivo di riduzione delle emissioni di gas a effetto serra e transizione 

climatica   

13  

C4 - Rischi climatici  13  

B8 - Forza lavoro - Caratteristiche generali   5, 8, 10  

B9 - Forza lavoro - Salute e sicurezza   3, 5, 8, 10  

B10 - Forza lavoro - Retribuzione, contrattazione collettiva e formazione   4, 5, 8, 10  

C5 - Caratteristiche aggiuntive della forza lavoro  5, 8, 10  

C6 - Informazioni aggiuntive sulla propria forza lavoro - Politiche e processi in 

materia di diritti umani  

9, 16, 17  

C7 - Gravi incidenti in materia di diritti umani  9, 16, 17  

B11 - Condanne e sanzioni per corruzione attiva e passiva   9, 17  

C8 - Ricavi in alcuni settori   -  

C9 - Indice di diversità di genere nell'organo di governance  5, 10  
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Allegato 6 - Tabella di riconciliazione tra informative e 

indicatori GRI 

Informativa EFRAG VSME Paragrafo e indicatore EFRAG-VSME 
Indicatori 

GRI 

B1 - Base per la preparazione  

24. Omissione di informazione  GRI 1 - Req 6   

24. Scelta tra base individuale o consolidata  2-2   

24. Elenco società controllate  2-2  

24. Forma giuridica  2-1  

24. Codice NACE  2-6  

24. Fatturato annuale  201-1  

24. Numero di dipendenti  2-7  

24. Paese attività principale  2-1  

B2- Pratiche, politiche e iniziative 

future.    

26. Pratiche, politiche e iniziative future specifiche per la 

transizione verso un'economia più sostenibile devono 

essere brevemente descritte.  

3-3  

C1 - Strategia: Modello di business e 

sostenibilità - Iniziative correlate  

47. Elementi chiave del modello di business e della 

strategia e relazioni commerciali  

2-6; 414-1.  

47. Elementi chiave di sostenibilità della strategia  2-22  

C2 - Descrizione delle pratiche, delle 

politiche e delle iniziative future  

  3-3  

B3 - Energia ed emissioni di gas a 

effetto serra   

29. Consumo totale di energia  302-1  

30. Emissioni lorde di GHG di Scope 1  305-1  

30. Emissioni lorde di GHG di Scope 2  305-2  

50. Emissioni lorde di GHG di Scope 3  305-3  

31. Intensità GHG  305-4  

B4 - Inquinamento di aria, acqua e 

suolo   

32. Sostanze inquinanti emesse nell'aria  305-7  

32. Sostanze inquinanti emesse nell'aria e nel suolo  3-3  

B5 - Biodiversità   
33. Siti all’interno o in prossimità di aree sensibili  304-1  

34. Metriche facoltative sull'uso del suolo  3-3  

B6 - Acqua   

35. Prelievo idrico totale  303-3  

36. Scarico di acqua dai processi produttivi  303-4  

36. Consumo idrico  303-5  

B7 - Uso delle risorse, economia 

circolare e gestione dei rifiuti   

37. Applicazione dei principi dell'economia circolare  306-2  

38. Produzione di rifiuti  

306-3; 306-

4;  

306-5.  

38. Flusso di massa dei materiali rilevanti utilizzati  301-1  

C3 - Obiettivo di riduzione delle 

emissioni di gas a effetto serra e 

transizione climatica   

54. Obiettivi di riduzione delle emissioni GHG di Scope 1   305-1;3-3  

54. Obiettivi di riduzione delle emissioni GHG di Scope 2  305-2  

3-3  
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54. Obiettivi di riduzione delle emissioni GHG di Scope 3  305-3  

3-3  

55-56. Informazioni sul piano di transizione adottato  3-3  

C4 - Rischi climatici  

57. Informazioni da fornire in caso di rischi climatici gravi 

per l'impresa  

3-3  

58. Effetti negativi dei rischi climatici   201-2  

B8 - Forza lavoro - Caratteristiche 

generali   

39. Caratteristiche forza lavoro-ripartizione per tipologia di 

contratto  
2-7  

39. Caratteristiche forza lavoro-ripartizione per genere  405-1  

40. Tasso di rotazione  401-1  

B9 - Forza lavoro - Salute e sicurezza   

41. Numero tasso di infortuni sul lavoro registrabili  403-9  

41. Numero di decessi dovuti a infortuni e malattie 

professionali  

403-9; 403-

10  

B10 - Forza lavoro - Retribuzione, 

contrattazione collettiva e 

formazione   

42. Gender pay gap  405-2  

42. Copertura CCNL  2-30  

42. Ore medie di formazione annuali per genere  404-1  

C5 - Caratteristiche aggiuntive della 

forza lavoro  

59. Rapporto donne/uomini a livello dirigenziale  405-1  

60. Lavoratori non dipendenti  2-8  

C6 - Politiche e processi in materia di 

diritti umani  

61. Presenza di un codice di condotta o di una politica sui 

diritti umani per i propri dipendenti e temi coperti   

2-23;  

  

61. Presenza di un meccanismo di gestione dei reclami per 

i propri dipendenti  

2-25;  

2-26;  

413-1.  

C7 - Gravi incidenti in materia di diritti 

umani  

62. Incidenti relativi ai diritti umani nella propria forza 

lavoro e azioni intraprese  

406-1;  

407-1;  

408-1;  

409-1;  

411-1; 3-3.  

62. Incidenti relativi ai diritti umani nella catena di valore 

o tra gli stakeholders  

406-1;  

407-1;  

408-1;  

409-1;  

411-1;  

3-3;  

414-2.  

B11 - Condanne e sanzioni per 

corruzione attiva e passiva   

43. Numero di condanne per la violazione delle leggi 

sull’anticorruzione attiva e passiva.  

205-3   

C8 - Ricavi in alcuni settori   63. Ricavi nel settore delle armi controverse   2-6  

C9 - Indice di diversità di genere 

nell'organo di governance  

65. Rapporto di diversità di genere nel CdA  2-9   
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