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IL SOCIAL PERFORMANCE TEAM (SPT) è il VECCHIO COMITATO ETICO ed è composto da otto membri 
rappresentativi del personale. 
Questo gruppo in breve valuta i possibili rischi e accoglie le segnalazioni in merito all’etica, (quindi 

ad esempio alcuni aspetti in merito a discriminazione, sicurezza del lavoratore, lavoro minorile…) 

che possono essere ANONIME, DI GRUPPO o anche semplicemente VERBALI. 

I MEMBRI DELL’SPT 

 

L’OdV è un organismo di vigilanza che come da suo nome VIGILA che venga osservato il Modello 

Organizzativo 231 (D.lgs. 231/01), scaricabile dal sito internet di Socioculturale al link: MOG 231/01. 

Questo modello, adottato dalla Coop. dal 2009, racchiude una valutazione dei possibili rischi di reato con 

cui potremmo avere a che fare (come i reati con le Pubbliche Amministrazioni lavorando noi 

prevalentemente per gare d’appalto o per sicurezza e salute sul lavoro, delitti contro la persona, reati 

ambientali e delitti con finalità di terrorismo).  

 

Uno dei compiti dell’OdV è anche raccogliere le segnalazioni (che possono essere inviate a 

odv@socioculturale.it), indagare in merito e gestire la segnalazione di un possibile reato commesso da un 

singolo o dalla Cooperativa. 

Il modello in generale è utile alla coop e di conseguenza anche ai soci che ne fanno parte, per 

salvaguardarsi da eventuali reati commessi da un singolo per non andare quindi ad intaccare la cooperativa 

a causa di uno solo. 

https://www.socioculturale.it/home/sistemi-di-gestione/14-sistemi-di-gestione/72-modello-di-organizzazione-gestione-e-controllo-ex-d-lgs-231-2001.html

